Al	Responsabile del Servizio 
	AFFARI GENERALI
c/o	UNIONE DI COMUNI 	COLLINARI DEL VERGANTE
	VIA PORTICI N.2
	28040 LESA (NO)
OGGETTO: Procedura aperta di partecipazione per l’adozione del Codice di Comportamento Aziendale. Proposte di modifica e/o integrazione.

	Io sottoscritto/a

	nato/a a

	in qualità di

	in rappresentanza di[footnoteRef:1] [1:  Indicare la tipologia di soggetto (organizzazione sindacale, associazione di utenti, ordine, etc….)] 


	denominata

	altro[footnoteRef:2] [2:  Nel caso di “altro”, specificare il tipo] 


	con sede in

	via/piazza

	telefono n.:

	fax n

	posta elettronica certificata (PEC)

	posta elettronica (e-mail)



Vista la bozza di Codice di Comportamento pubblicata sul sito internet dell’Unione di Comuni Collinari del Vergante; 
Viste le linee Guida approvate da ANAC con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020
Visto l’Avviso Pubblico pubblicato sul sito internet dell’Unione con scadenza il 24.04.2026; 
TRASMETTO
le proposte di modifica e/o integrazione di cui alle schede allegate

Luogo e data: …………………			      firma
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